ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JILAVA

HOTARARE
privind infiintarea Centrului Social Multifunctional “DEGETICA”
din Comuna Jilava, Judetul Ilfov, in cadrul ciruia va functiona, serviciul social de zi,
ce are ca obiectiv, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si
educatie timpurie pentru copiii de varsti anteprescolari

Consiliul Local al comunei Jilava, intrunit in sedinta de indatii, (prezenti fizici si
on-line prin videoconferinti) la data de 23 martie 2021;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al primarului comunei Jilava la proiectul de hotirare privind
infiintarea Centrului Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, in cadrul ciruia
va functiona, serviciul social de zi ce are ca obiectiv, servicii integrate de ingrijire, supraveghere
si educatie timpurie pentru copiii de varsti anteprescolari,

Raportul de specialitate comun al Compartimentului Asistentd Sociald, Biroului Buget,
Finante, Contabilitate, Biroului Investitii, Achizitii si Proiecte Europene si Serviciului
Administrare Patrimoniu, la proiectul de hotardre privind infiintarea Centrului Social
Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, in cadrul cdruia va functiona, serviciul social
de zi, ce are ca obiectiv, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru
copiii de varstd anteprescolara,

Nota de fundamentare a primarului comunei Jilava privind infiintarea Centrului Social
Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, in cadrul cruia va functiona, serviciul social
de zi, ce are ca obiectiv, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru
copiii de varstd anteprescolara,

Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget, finante,
agriculturd, gospoddrie comunald si comert, amenajarea teritoriului, urbanism si protectia
mediului, administrarea domeniului public si privat al comunei Jilava la proiectul de hotirare
privind infiintarea Centrului Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, in cadrul
caruia va functiona, serviciul social de zi, ce are ca obiectiv, servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie pentru copiii de vArsta anteprescolara,

Avizul Comisiei pentru invitimént, sinitate, familie, culturd, minorititi, protectie
sociald, activitdti sportive, agrement si turism la proiectul de hotérare, privind infiintarea
Centrului Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, in cadrul ciruia va
functiona, serviciul social de zi, ce are ca obiectiv, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si
educatie timpurie pentru copiii de varsta anteprescolara,

Avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apararea ordinii si linistii
publice, de disciplind, culte religioase si protejarea monumentelor istorice la proiectul de
hotérére privind infiintarea Centrului Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava,
in cadrul céruia va functiona, serviciul social de zi, ce are ca obiectiv, servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru copiii de vArstd anteprescolars,

In conformitate cu prevederile art.70 -72 din Metodologia de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolard aprobatd prin H.G. nr. 1252/2012,
ale art. 2 alin. (1) si alin. (2), art. 8 alin. (1) lit. a), lit. e), lit. f), lit. g), lit. h), alin. (4), art. (9) si
ale art. 12 alin. 1) din Legea nr. 263/2007, privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, modificatd §i completatd prin Legea nr. 272/2009, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 263/2007, privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, ale
Hotarérii Guvernului nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente



drepturilor prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului nr. 1456/2020, pentru aprobarea Normelor de
igiena din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
precum si ale Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) st alin. 4 lit. e), art. 130, art. 140 alin.
(1) si alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a) si b), precum si
ale art. 297 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
cu completdrile ulterioare,

Adopta prezenta,

HOTARARE:

Art.1. Se aproba infiintarea Centrului Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna
Jilava, in cadrul cdruia va functiona, serviciul social de zi, ce are ca obiectiv, ingrijirea,
supravegherea, educarea si dezvoltarea timpurie, suport pentru aprofundarea abilitatilor pentru
viatd independentd, socializare si petrecere a timpului liber, educare timpurie a copiilor cu varsta
cuprinsd intre 11 luni si trei ani, care isi va desfasura activitatea in spatiul disponibil situat in
Comuna Jilava, Str. Odai nr. 142, judet Ilfov.

Art.2. Centrul Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, este entitate cu
personalitate juridicd, care va functiona in subordinea Consiliului Local al Comunei Jilava, avand
obiect de activitate cresterea, ingrijirea, supravegherea, educarea si dezvoltarea timpurie, suport
pentru aprofundarea abilitatilor pentru viatd independentd, socializare si petrecere a timpului liber,
educare timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre 11 luni si trei ani, inscrisi la aceasti structurd
de educatie, cu respectarea Normelor sanitare in vigoare.

Art.3. Consiliul Local al Comunei Jilava prin Primar, rispunde de buna functionare a
entitatii, dotare si aprovizionare cu materiale si alimente, efectufnd totodati, pe plan intern,
controlul activititii sale, in virtutea raporturilor de subordonare.

Art.4. Finantarea cheltuielilor necesare organizérii si functiondrii Centrului, se va realiza
din bugetul local al Comunei Jilava, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, din
contributiile lunare ale parintilor/reprezentantilor legali stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare, din donatii si sponsorizari, fonduri europene, precum si din alte surse legal constituite.

Art.5.Angajarea personalului, incheierea, modificarea, incetarea contractelor individuale
de muncd, se va face in conformitate cu Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu completarile si
modificdrile uletrioare, precum si in conformitate cu toate prevederile legale incidente in materie.

Art.6.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Social
Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, conform Anexei nr. 1, ce face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.7. Se aprobd Organigrama si Statul de functii al Centrului Social Multifunctional
“DEGETICA” din Comuna Jilava, conform Anexelor nr. 2 si 3, ce fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.8. Se aprobd costul mediu de intretinere pentru copiii care frecventeazi unitatea de
educatie anteprescolard Centrul Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, in anul
2021, in cuantum de 1.800 lei/copil/lund, precum si cuantumul alocatiei zilnice de hrani in suma
de 18 lei/zi/copil, reprezentdnd suma suportatd de catre parinti, calculatid din cota procentuald
respectiv 20% din costul mediu lunar de intretinere. Aceste sume sunt rezultate din urméitoarele
calcule:

- Echipamente — 4.000 lei

- Cheltuieli intretinere — 6500 lei

-Hrana si gospodérie- 4000 lei

-Materiale igienico-sanitare - 4000 lei

- Obiecte de inventar — 35.500 lei
Cheltuielile totale de 54.000 lei




-Cheltuieli totale lunare = 54.000 lei
-Numar de zile lucrdtoare/lund, in care functioneazi centrul = 20 zile

-Numdrul de copii care frecventeaza centrul = 30 copii.

-Calculele:

-54.000 lei : 30 beneficiari = 1.800 lei/luna/copil
-1.800 lei: 20 zile = 90 lei/zi/copil

-90 lei/zi/copil x 20% cota procentuald= 18 lei/zi/copil

Art.9.Contributia périntilor/reprezentantilor legali ai caror copii beneficiazid de serviciile
Centrului Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, se realizeazi cu plata in avans

pentru o luna calendaristica.
Art.10.Primarul comunei Jilava si functionarii din cadrul aparatului de specialitate al primarului

vor urmdri aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Presedinte de Sedinta,
Aurel Costel Dumitrescu

Contrasemneazi,
Secretarul general al comunei
Florin Matei

JILAVA, ILFOV
Adoptata in sedinta de indatd (prezentd fizicd si on-line prin videoconferintd), din data de 23

martie 2021.



Anexanr.1laH.CL.nr_ /7 /2021

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL ,,DEGETICA”



ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
Social Multifunctional "DEGETICA", redactat in vederea asiguririi functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Servictul social "Centrul Social Multifunctional "DEGETICA", cod serviciu social
8891CZ-C-I, denumit si Cresa, este infiintat si administrat de Consiliul Local al Comunei Jilava,
prin Primar.

Centrul Social Multifunctional “DEGETICA” din Comuna Jilava, va functiona in
subordinea Consiliului Local al Comunei Jilava, prin Primar, ca unitate cu personalitate juridica,
cu o capacitate maxima de 30 locuri pentru copiii de vArstd anteprescolard si isi va desfisura
activitatea In spatiul disponibil in Comuna Jilava, Str. Odai nr. 142, Judetul Ilfov, unde in prezent
functioneazi si Gradinita nr. 1 cu program prelungit.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul Centrului Social Multifunctional "DEGETICA" este de ingrijire, supraveghere,
educare §i dezvoltare timpurie, suport pentru dezvoltarea abilititilor pentru viati independents,
socializare si petrecere a timpului liber, educare timpurie a copiilor cu varsta cuprinsi intre 11 luni
si trei ani.

Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, serviciile de zi sunt
acele servicii prin care se asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale
périntilor sdi pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) "Centrul Social Multifunctional "DEGETICA" functioneazi cu respectarea
prevederilor Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile si completérile ulterioare si HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolari si
prevederilor Hotarérii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2) "Centrul Social Multifunctional "DEGETICA" este infiintat prin Hotirirea
Consiliului Local al Comunei Jilava i functioneazi in subordinea Consiliului Local al Comunei
Jilava prin Primar, facand parte atat din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cét si din
sistemul de invdtimént preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie
anteprescolara.



ART. 5 Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul Social Multifunctional "DEGETICA" se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza si sistemul national de asistent
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute
In legislatia specificd, in conventiile internationale confirmate in forma autentici prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
Social Multifunctional ,,DEGETICA" sunt urmétoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiunine discriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea de servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor de vérsti anteprescolard, prin
personalul angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau
structuri specializate;
d) asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor, prin personalul angajat specializat si prin contracte/
protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri specializate;
e) asigurarea supravegherii stdrii de sdnitate si de igiend a copiilor, acordarea primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii copilului de
sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupi caz, prin personalul angajat
specializat i prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri specializate;
f) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;
g) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relatie de parteneriat
activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul
specializat;
h) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specializate;
1) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat;
J) contribuie la stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltdrii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularititile specifice de varsti ale
acestuia si de potentialul sdu evaluat;
k) urmareste realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activi cu adultul, rutina
zilnicd, organizarea eficientd si protectiva a mediului si a activititilor de invitare;
1) promoveazi jocul ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varstele timpurii;
m) promoveaza interactiunea cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;
n) urmdreste sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor;
0) permite fiecdrui anteprescolar sa-si urmeze drumul sdu personal de crestere, oferindu-i modelul
de comportament civilizat, etic, de limbaj si echilibru emotional;
p) ajuta pe anteprescolar sd-si dezvolte o conceptie sanitoasd despre lume si viati inca din primii
ani ai existentei;



1) promoveaza obiceiuri sindtoase, inclusiv educatia fizicd, invatind copilul responsabilitatea fatd
de trupul sau;

s) ajutd pe fiecare copil si castige deprinderi folosite in comunicarea si in relationarea cu altii;

t) invatd pe copil atitudini corecte fati de oameni, animale, bunurile materiale;

t) invatd pe copil s cerceteze in mod independent, sa rationeze logic si sd gindeasci critic si
creativ;

u) invatd pe copil sa trateze pe toatd lumea cu dragoste si respect;

v)faciliteazd accesul copiilor, a cadrelor didactice si nedidactice, a parintilor la materiale
informationale, publicatii de specialitate etc. pentru crearea de tehnici si metode pedagogice si de
comunicare;

X)ajutd pe pdrinti si cunoasca si sd valorifice aptitudinile si capacititile cu care este inzestrat
fiecare copil;

z) coopereazd indeaproape cu périntii in fiecare faza a dezvoltarii copilului;

aa) ajutd pe parinti si devind constienti de societatea in care triim, de dinamica sociald, de
efectele ei asupra familiei si asupra educatiei si ii ajuta si inteleagd implicatiilea cestui fapt pentru
copiii lor;

bb) ajutd pe pdrinti sd inteleagd Proiectul institutional al Centrului si obiectivele/programele
Consiliului Local Jilava;

cc) urmdreste promovarea metodelor de predare alternative, metode bazate pe dezvoltarea
abilitatilor si a creativitdtii, a autoevaludrii si acceptarii de sine;

dd)promoveaza educatia pro-natura, protectia mediului, proiecte ecologice pentru copii si
contribuie la organizarea de activitati de instruire in aceste domenii;

ee) atrage fonduri destinate atingerii scopurilor si obiectivelor propuse.

Durata activitétilor desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de nivelul de
varstd si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata
recomandatd pentru desfdsurarea unei activitati, educatorul puericultor isi va adapta demersul
didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

Centrul Social Multifunctional “DEGETICA” in care se oferd servicii de educatie
anteprescolara este flexibil, urmareste acoperirea nevoilor copiilor si parintilor si poate fi:

a) program normal, pand la 5 ore pe zi, 1n functie de solicitérile parintilor;

b) program prelungit, 10 ore pe zi;

¢) program sdptdmanal, de luni pAna vineri.

(2) Programul de functionare al creselor, ca unititi de educatie timpurie, este de luni pana
vineri, in intervalul orar 6,00-18,00.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul Social Multifunctional
"DEGETICA" sunt:
a) copii cu varste cuprinse intre 11 luni- 3 ani ai caror parinti/reprezentanti legali au domiciliul sau
resedinta in Comuna Jilava si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa
colectivitatea;
b) unul dintre parinti nu are un loc de muncd, dar se afla in ciutarea unui loc de munci (fapt care
poate fi dovedit cu adeverinta de la Agentia Judeteana pentru Ocupare Fortei de Munci);
c¢) mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverintd de la unitatea de invatimant
frecventata).

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Cresa DEGETICA" sunt organizati din punct
de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:



a) grupa mica: copii intre 11 luni — 1 an;
b) grupa mijlocie: copii intre 1 — 2 ani
b) grupa mare: copii intre 2 — 3 ani.

Grupele sunt eterogene, iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste diferite se face in
aceeasi grupa.

In situatia in care copilul anteprescolar inscris in cresd implineste vérsta de 3 ani in timpul
anului scolar, acesta poate frecventa programul pani la finalizarea anului scolar, fird a depisi
vérsta de 4 ani.

Centrul Social Multifunctional “DEGETICA” impune intregului personal si actioneze
intotdeauna in interesul copilului §i pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, si aibd o
atitudine activa fata de nevoile de ingrijire ale fiecarui copil, sd militeze pentru apirarea demnititii
profesionale, sd ingrijeascd toti copiii cu acelasi interes si fard conditionare de orice avantaje
materiale sau servicii personale de asistenti sociala.

(2) Inscrierea copiilor la cresd se face in luna iunie, pentru urmatorul an scolar, in functie
de numarul de locuri, pe grupe de copii. In situatii exceptionale, inscrierea poate avea loc si in
timpul anului scolar.

Inscrierea copiilor la cresi este realizati in temeiul unei solicitari din partea
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, adresatid Primarului Comunei Jilava, in conformitate
cu numdérul de locuri aprobate.

(3) Documentele utilizate in procesul de inscriere sunt tipizate stabilite prin hotirire a
Consiliului Local Jilava, copii ale documentelor de identitate ale parintilor, respectiv ale copilului,
documente medicale eliberate de unititi medicale de pe teritoriul Romaniei si adeverinte eliberate
conform legii de catre Societdti Comerciale sau alte Institutii care au calitatea de angajator pentru
périntii copilului.

Documente utilizate:
(1)Admiterea in Cresa DEGETICA se face pe baza unui dosar, care va contine urmitoarele acte:

- cerere de Inscriere;

- copie dupd certificatul de nastere al copilului;

- copie dupd actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale
fratilor minori si, dupd caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare
in vederea adoptiei;

- adeverin{d de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

- fisd medicald a copilului

- adeverinta de la medicul de familie, in care si se mentioneze ci respectivul copil este sinitos
clinic;

- fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatitii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;

- rezultatul examenului coproparazitologic pentru copil.

La inscriere este necesar avizul epidemiologic, eliberat de med1cu1 de familie al copilului cu 24 -
48 de ore inainte de a Incepe frecventarea unitatii.

Noté: Avizul epidemiologic prevazut anterior se prezinti si In cazul absentei copilului din unitate
pentru o perioadd mai mare de 3 zile.
(2) Admiterea copiilor se face tindnd cont de ordinea datei de depunere a cererii de inscriere si

in functie de numarul locurilor disponibile.
Este interzisd admiterea in cresd a copiilor purtitori de boli infecto — contagioase sau
dermato — venerice (TBC, hepatitd epidemica, etc.)



Inscrierea copiilor in cresi se face in luna Iunie a fiecirui an, pentru anul scolar care va
incepe la 1 septembrie sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea depunerii
dosarului si in limita locurilor disponibile si a planului de scolarizarea probat.

Inscrierea se realizeaza in temeiul unei cereri adresatd citre Primarul Comunei Jilava si
aprobatd de acesta, in functie de numarul de locuri disponibile.

In cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in Ingrijirea aceluiasi
parinte/reprezentant legal si nu este liber decdt un loc la grupa de vérstd a copiilor, se va
suplimenta numarul de locuri din grupa de vérstd corespunzitoare cu numdrul de copii aflati in
aceasta situatie.

Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt aprobate prin
Dispozitie a Primarului si sunt facute publice prin afisarea la sediul unititii de educatie
anteprescolard.

La Inscrierea copiilor in cresd nu se percep taxe de inscriere.

Este interzis refuzul nscrierii copiilor in cresd pe criterii discriminatorii bazate pe: rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsti, dizabilitate.

(3) Cererile pentru inscrierea copiilor in cresd, insotite de dosarul personal al copilului, se
aprobd de cétre Primarul Comunei Jilava.

Dupa finalizarea perioadei de inscriere, se va intocmi lista cu copiii admisi in limita
locurilor disponibile. Lista nominald cu copiii admisi va fi afisati la avizierul de la Primarie, la
sediul cresei si pe site-ul primariei http://primariajilava.ro

(4) Admiterea se realizeaza in temeiul unei conventii de furnizare de servicii, incheiata
intre parinti/reprezentanti legali ai copiilor si Comuna Jilava, reprezentat prin Primar si Secretarul
General al Comunei Jilava. Prin conventie se stabilesc drepturile si obligatiile partilor. Conventia
are la bazd modelul de conventie standard stabilit de legislatia in vigoare.

(5) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul cresei sunt
obligati la plata unei contributii lunare, a cérei valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului, in
functie de numdrul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut cumulat al
périntilor/reprezentantilor legali, certificat prin adeverinta prevazuti la art. 22 alin 1 lit. d) din
Metodologie.

Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in unititile in care se oferd servicii de
educatie timpurie anteprescolard, suportatd de parintii/reprezentantul legal al acestora, se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul de
evidenta/prezenta completat de asistenta medicald in colaborare cu educatorul puericultor.

Contributia lunara a périntilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru
copiil inscrisi la unitatea in care se ofera servicii de educatie anteprescolard se realizeazi cu plata
in avans pentru luna urmdtoare pana pe data de 25 a lunii in curs.

Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd, suportati de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrani
si gospoddrie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele
asemenea, precum si de numarul de zile frecventate de copil in unitate.

Valoarea contributiei se stabileste in urmatoarele cote procentuale si nu poate depisi 20%
din costul mediu lunar de intretinere in unitatea publica in care se oferd servicii de educatie
antepregcolara, astfel:



Venit mediu brut lunar . . o
5 o .. Cotd procentuald contributie
cumulat al parintilor/ Numér copii . 5 ot
s : parint1
reprezentantilor legali
. Un copil 20%
Peste 700 lai 2 sau mai multi copii 10%
N . Un copil 10%
Intee 225 532 140 2 sau mai multi copii 5%

Nivelul costului mediu lunar de intretinere se revizuieste anual si se aproba prin Hotirére a
Consiliului Local al Comunei Jilava.

Conventia inceteazd prin acordul pértilor sau in mod tacit la plecarea copiilor din cresa.
Rezilierea contractului nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre pirtile
contractante.

Conventia se considerd incetatd de drept in conditiile in care una din parti nu respecti
obligatiile ce-i revin.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul Social Multifunctional
"DEGETICA" au urmétoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;

b) sé li se asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

¢) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

d) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Social Multifunctional
"DEGETICA" au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociali, medicala si
economica;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) s& comunice orice modificare interveniti in legiturd cu situatia lor personals;

€) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social "Centrul Social Multifunctional "DEGETICA"
sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. asigurd ingrijirea si gazduirea copiilor prin intermediul centrului;
3. promoveaza si sprijind educatia formala si non-formald a copiilor inscrisi in cress;
4. previne institutionalizarea copiilor prin intermediul centrului de tip cresi;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmaétoarelor activitti:

1. publicarea datelor de contact si a serviciilor oferite pe site-ul Administratiei Publice Locale a
Comunei Jilava;



2. desemnarea unei persoane responsabile pentru activititile de comunicare cu publicul;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. verificarea permanentd a spatiilor cresei, claselor, magaziilor, grupurilor sanitare si grupului
alimentar;

4. verificarea corectitudinii intocmirii referatelor de necesitate, a modului de inregistrare a
documentelor si evidentelor contabile;

5. verificarea zilnicd a modului de supraveghere a copiilor, a stérii lor de sinitate, a alimentatiei si
modului de hrénire si a calitétii produselor.

ART. 8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

Centrul Social Multifunctional “DEGETICA” are in componenta sa o structurd organizationald care
cuprinde pe langd personalul angajat si un Consiliu de Administratie, format din 3 membri, dintre care 1
(unu) dintre acestia v-a fi ales presedinte.

In ceea ce priveste organigrama centrului, aceasta are previzute un numar de 20 posturi, pe categorii
de personal didactic, personal didactic auxiliar, personal medical si personal nedidactic, dupa cum
urmeaza:

- 3 Membri in Consiliul de Administratie,

- 1 Functie de conducere - Sef de Centru, specializat cu studii superioare— normi intreagi,

- 1 Functie de conducere Administrator financiar, studii superioare— jumitate de norma,

- 1 Functie de conducere Administrator patrimoniu, studii superioare — jumitate de norma,

- 6 Functii de executie de Educator puericultor, studii de specialitate in domeniu— norma intreags,

- 1 Functie de executie de Asistent medical, cu studii de specialitate in domeniu— norm3 intreags,

- 1 Functie de executie de Psiholog, studii superioare— norma intreagi,

- 1 Functie de Bucéatar— norma intreaga,

- 1 Functie de Ajutor de bucétar— norma intreagi,

- 6 Functii de Ingrijitor— norma intreaga,

- 1 Functie de spélatoreasa— norma intreaga.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere va fi asigurat de citre un sef de centru;

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;



f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfésoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activititi sau,
dupai caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
licentd ai invatimantului universitar de lungd durati sau echivalentid in domeniul stiintelor
juridice, administrative, sociologie, psihologie si stiinte ale educatie, cu vechime de minimum 2
ani inspecialitate.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd.
Personalul de specialitate poate fi:

a) psiholog/asistent medical;

b) educator-puericultor;

¢) infirmierd/ingrijitor;

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



A. Psiholog/Asistent medical

Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor la primirea in unitate;

Izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza seful de centru si medicul;

Completeaza zilnic, datele specifice In caietul blocului alimentar;

Intocmeste lista zilnica de alimente;

Supravegheazd programul stabilit cu privitor la dezvoltarea psihomotorie a copiilor si
activitatea educativi;

6. Réspunde intrebarilor périntilor cu privire la educatia sanitard pentru copilul anteprescolar;
7. Supravegheaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend la locul de desfisurare
a activitatii;

8. Acorda ajutor, atit cét este rational posibil, oricdrui alt salariat sau persoana, aflat/a intr-o
situatie de pericol;

9. Anuntd imediat printii, ori de cate ori apare o modificare in starea de sinitate a copilului;
10. Urmareste, evolutia copiilor din evidentele speciale;

11. Completeaza datele de identitate si anamnezice in fisa medicala a copilului;

12. Verifica avizele epidemiologice si cauzele in legtura cu absenta copiilor;

13. Asigura asistenta de urgentd, solicita consultul medical al copiilor si serviciul de
ambulantd, cand este cazul;

14. Se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor, conform
programarii stabilite;

15. Verificd actele si analizele medicale, alcdtuind dosarul medical al copilului;

16. Asigura intocmirea si urméreste actualizarea la zi a tuturor evidentelor medicale primare;
17. Distribuie pe grupe la nevoie, medicamentele care se afla in cabinetul medical;

18. Asigura si aplicd imediat masuri in cazul aparitiei de epidemii la locul de muncs;

19. Urmdreste si controleazd modul in care se desfdsoard programul educativ, felul in care se
face alimentatia si modul in care se respectd normele de igiend si antiepidemice;

20. Intocmeste, impreuni cu seful de centru si administrator, graficul de munca al personalului
din grupe si raspunde de activitatea si respectarea disciplinei de citre acesta;

2]1. Raspunde de aplicarea masurilor de asigurare a securitdtii copiilor pentru prevenirea
accidentelor;

22. Urmdreste si rdspunde de prezentarea personalului din unitate la controalele medicale
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periodice;

23. Urmdéreste starea de curdtenie si respectarea normelor de igieni
intervenind imediat pentru remedierea oricaror abateri de la aceste norme;
24. Impreuna cu seful de centru, bucitarul si magazinerul, intocmeste meniurile respectand
normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

25. Repartizeaza si administreaza alimentatia copiilor fiind ajutata de ingrijitoare;

26. Verifica prezenta copiilor in cresd, interesdndu-se telefonic la parinti despre starea lor, in
cazul unor absente neanuntate, nemotivate pe o perioadd mai mare de cinci zile si informeazi
seful de centru;

27. Transmite magazinerului prezenta copiilor pentru calculul sumelor de incasat;

28. Efectueaza zilnic prezenta copiilor din centru si o consemneaza in caietul de prezenti:

29. Participd la receptia marfii in calitate de presedinte/membru al comisiei de receptie.

30. Efectueazd atat ancheta alimentard cat si triajul epidemiologic dupd vacanti conform
legislatiei in vigoare;

A

in toatd unitatea,



31.

Sesizeaza conducerea Centrului despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare, sau

exploatare a copilului;

32.

Verifica din punct de vedere organoleptic, cantitativ si calitativ hrana zilnici preparati de

bucétarul unitatii pentru copiii din cresa;

33.

In lipsa Sefului de centru ofera informatii posibililor beneficiari;

34. Raspunde de securitatea copiilor incredintati pe timpul cat isi desfisoard programul de
lucru si informeaza seful de centru, in cazul in care apar modificiri ale stirii de sinitate ale
acestora;

B.

L
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,

Educator puericultor
Organizeazd si participa la programul de joc al copiilor conform tematicii afisate precum si

alte jocuri la liberd alegere — in vederea insusirii diferitelor deprinderi (limbaj, motricitate,
cunoastere);

Organizeaza si supravegheazi jocuri in aer liber;

Participd alaturi de asistentd si infirmiera grupei la toate activittile si colaboreazi cu
celelalte colege pentru o eficientd maxima;

Deruleaza activitéti pentru formarea abilitatilor de bazd, cum ar fi recunoasterea culorii, a
formei, a numarului si a literei, igiena personald si abilititi sociale;

Foloseste materiale educative pentru a veni in intdmpinarea nevoilor si intereselor copiilor
(poezii, cantece, povesti);

Realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta;

Realizeaza activititi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

Asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

Pe perioada programului de lucru, este direct rdspunzitoare de siguranta copiilor pe care i
are n grija;

Participa la servirea mesei si supravegheazd distribuirea corectd copiilor respectand
regulile de igiend si prescriptiile alimentare (eventuale alergii) cu vesela individualizata,
fiind ajutatd de asistent sau de infirmiera;

Supravegheaza in mod activ somnul copiilor;

Raspunde si pastreaza in bune conditii inventarul grupei si ordinea in debara;

Anuntd asistenta de orice suspiciune asupra stérii de sinitate a copiilor;

Réspunde de felul in care sunt predati copiii parintilor (curati, spalati si cu toate indicatiile
necesare);

Participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

Participa efectiv la realizarea concretd a programului de viati al copiilor;

Mentine curdtenia in sala de grupi;

dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

Incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor, in functie de varstd si nivelul de
dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire;
Participa la activititile de educatie non-formali;

Desfagoard cu copiii din grupa, in functie de varsta acestora, activititi creative, de invitare,
de cunoastere si indeméanare;

Realizeaza un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect,
tolerantd, acceptare, incurajare si sprijin;



23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

Utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

Réspunde de siguranta copilului de la momentul aducerii in centru si pand la momentul
plecarii;

Participa la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire specifica;

Intocmeste jurnalul copilului;

Lucreaza colaborand cu colegele la realizarea programelor de dezvoltare psihomotorie si a
activitatilor de la grupa:

Asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal al copiilor;

Asigura protectia si siguranta copiilor mentinand un mediu calm si echilibrat:

Discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

Oferd si mentine un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate
planurile: fizic, intelectual si socio-emotional.

Asigurd securitatea mediului atit in interior, cat si in exterior, identificAnd si semnaland
pericolele potentiale;

Face prezenta zilnic a copiilor in grupa;

Verificd permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozitia copiilor
cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea prevenirii unor accidente sau
evenimente neprevazute;

Organizeazd si amenajeazd spatiul educational, incurajeazi implicarea copiilor in
amenajarea mediului educational;

Realizeaza activitatea educativa a grupei de copii conform curriculum-ului.

Participa la activitdtile educationale organizate in centru
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13.

14.

15.

Infirmierd/ingrijitor

Efectueazd toaleta copiilor, imbricarea si dezbricarea acestora, supravegheazi si
efectueaza curatenia copiilor;

Repartizeaza si serveste masa copiilor, fiind ajutati de asistenta si educator;

Participa activ la formarea deprinderilor elementare de igiena ale copiilor;

Preda lenjeria murdard, o primeste pe cea curati si rispunde de inventarul incredintat;
Réaspunde de curdtenia grupei si de cea a grupului sanitar aferent;

Participd efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

Mentine curétenia n sala de grupa;

Asigurd si urméreste starea curiteniei si normelor de igiena la locul de munci;
Utilizeaza si manevreaza corect echipamentele si materialele din dotare.

. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespuzitor scopului pentru

care a fost acordat;

. Participd la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregitire specifica;
. Participd aldturi de asistentd si de educator la toate activititile si colaboreazi cu celelalte

colege pentru o eficientd maxima:

Réspunde de securitatea copiilor incredintati pe timpul cat isi desfésoara programul de lucru si
informeaza seful de centru, in cazul in care apar modificari ale stirii de sinitate ale acestora;
Participa la formarea bunelor deprinderi ale copiilor (sd ménance singur, si stea la olita si
sd ceard, sd se Tmbrace, dezbrace) respectand regulile de igiend in vigoare si cu atentie la
sdndtatea copiilor;

Efectueazd dezinfectia in grupd zilnic conform instructiunilor (pentru vase, olite, toalete,
mobilier, jucdrii, spatiile grupei etc.)



16. Efectueaza igienizarea veselei si a tacdmurilor, oalelor (prin spilare si dezinfectare)
conform normelor de igiend in vigoare — precum si ordinea si curitenia in oficii si a
dulapurilor de vase;

17. Schimba si prepara solutia de cloramina zilnic pentru olite, vase si tacAmuri;

18. Aeriseste, schimbd si aranjeaza paturile;

19. Transportd méncarea la grupd in vase acoperite respectdnd normele de igiens;

20. Aseaza copiii pe olita, 1i ridica, curata olitele si le dezinfecteazi semnaland asistentei orice
modificare in aspectul scaunului sau al urinei;

21. Efectueazi curdtenia grupei atat zilnic cét si la sfarsit de sdptimana iar o data pe luni se
face curédtenie generala (geamuri, covoare, perdele, etc.);

22. Pe perioada programului de lucru, este direct raspunzatoare de siguranta copiilor pe care ii
are in grija;

23. Participd la activititile educationale organizate in centru;

24. Verifica permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozitia copiilor cu
prilejul activititilor instructiv-educative, in vederea preveniri unor accidente sau a
evenimentelor neprevazute;

ART. 11 Personal auxiliar

Personalul administrativ, gospodarie si deservire asigura activititile auxiliare serviciului
social: aprovizionare §i evidenta stocuri alimente i materiale consumabile, curitenie, preparare
hrand, spélare rufe murdare si poate fi:

a) administrator patrimoniu/magaziner (cu atibutii de casier);
b) personal pentru curdtenie spatii;

c¢) muncitor calificat (bucatar);

d) spélatoreasa.

A. Administrator patrimoniu/magaziner (cu atibutii de casier)
1.Stabileste meniul zilnic si necesarul de alimente impreund cu asistenta medicala si bucitarul
in conformitate cu alocatia de hrana stabiliti si necesarul zilnic de calorii si substante nutritive;
2.Intocmeste lista de alimente conform meniului stabilit impreund cu asistenta medicala si
bucatarul in conformitate cu alocatia de hrana stabiliti si necesarul zilnic de calorii si substante
nutritive;
3.Efectueazi zilnic aprovizionarea cu alimente in functie de efectivul de copii prezenti;
4. Asigura la timp si in cantitéti suficiente toate alimentele necesare pregitirii meniului stabilit
in baza listei de alimente;
5. Asigurd depozitarea i conservarea alimentelor in conditii corespunzitoare;
6. Tine evidenta intrérilor si iesirilor alimentelor si materialelor in fisele analitice si in fisele de
magazie;
7. Calculeaza preturile la marfa receptionati conform facturilor primite;
8.Intocmeste borderoul privind facturile primite si le transmite cdtre Administratorul
financiar/contabil pentru efectuarea plitii;
9.Intocmeste nota de receptie si nota de comandi pentru produsele achizitionate;
10.Tine evidenta in registre speciale a obiectelor de inventar din cadrul cresei;
11.Intocmeste consumul de alimente si materiale de curdtenie pentru luna in curs;



12. La sfarsitul fiecarei luni confrunti fisele de magazie cu cele de la contabilitate ca urmare a
depunerii situatiilor de inchidere lunare;
13.Propune casarea bunurilor din inventarul Cresei urmérind respectarea termenelor de utilizare
a acestora, conform prevederilor legale;
14.Participa la receptia lucrérilor de orice fel, efectuate de firme de specialitate, confirmand prin
semnatura calitatea acestora;
15. Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor, echipamentelor, rechizitelor aflate in gestiunea
sa;
16.Primeste si elibereazd materialele care se pastreazi in magazie pe bazi de bon de consum;
17.Tine evidenta materialelor, echipamentului ce se gasesc in gestiunea sa, respectand legislatia
in vigoare cu privire la acestea.
18.Respectd reglementdrile in vigoare privind, conditiile de depozitare si pistrare a tuturor
bunurilor de a céror gestiune raspunde;
19.Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi si rispunde de eventualele
lipsuri;
20.Verificd documentele insotitoare ale marfii (factura, certificat sanitar-veterinar, aviz de
expeditie, certificate de calitate, etc.);
21.Verifica termenul de valabilitate, etichetarea si ambalarea materiilor prime;
22.Predd, la sfarsitul lunii sau de cite ori este necesar, fisele pe care le-a monitorizat pentru
prelucrare contabila;
23.Aprovizionarea cu rechizite, papetirie si alte materiale necesare pentru intrefinere si alte
reparatii necesare la cresd;
24.Va participa lunar sau de cte ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei;
25.Respecta standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.
26.Asigurd calitatea lucrérilor pe care le intocmeste si respectarea termenului de executie;
27.Asigurd intretinerea incéperilor, aparatelor si instalatiilor efectudnd demersurile necesare in
acest scop;
28. Acordd ajutor atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat sau persoana, aflat/a intr-o
situatie de pericol;
29. Poartd echipamentul de lucru specific;
30. Respectd ROF, ROI si fisi insuseste si aplicd procedurile operationale corespunzitoare
postului;
31. Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;
32. In caz de pericol iminent, poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se impun
pentru protejarea propriei persoane, a altor angajati sau a altor persoane;
33. Coopereaza cu salariatii desemnati de conducere a unitatii, atit cat 1i permit cunostintele sale,
in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Casierie

1. Incaseaza contributia lunara pentru hrana datoratd de catre pdrinti in fiecare zi de joi intre orele
7.00 - 10.00;

2. Tine evidenta fiselor de cont pentru fiecare copil si asigura centralizarea acestora;

3. Intocmeste bilunar si comunici grupelor de copii lista debitorilor din contributia parintilor
pentru centre;
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4. Comunicd la cererea sefului de centru soldul copilului, calculat "la zi", in vederea intocmirii
referatelor de restituire sold pentru copii ai caror parinti doresc retragerea copilului din unitate;

5. Semneaza registrul de casd pentru verificarea exactitatii sumelor Inscrise.

6. Lunar verificd soldurile inscrise in figele de contributie si rispunde pentru exactitatea acestora;
7. Raspunde de integritatea si exactitatea cantitativa a marfurilor primite de la furnizori;

8. Pastreaza cheile de la magazie, ele neputind fi incredintate altor persoane decat in caz de boals,
concediu de odihnd, numai delegatului desemnat in scris cu aprobarea conducerii centrului si cu
respectarea procedurii referitoare la predarea-primirea bunurilor;

1. Este obligat sa comunice sefului de centru urmitoarele:

- cazurile In care constati ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate;

- termenele de valabilitate ale alimentelor din stoc se apropie de expirare, termene ce are

obligatia sd le verifice permanent;

2. Completeazd registrul de casd, in fiecare zi de joi la predarea contributiei de hrani a
beneficiarilor centrului;

B. fngrijitor curdtenie

1. Efectueaza zilnic curdtenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat si rispunde de
starea de igiend a birourilor, a coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

2. Curatd si dezinfecteazi zilnic baile si grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai
in aceste locuri (exceptie cele din grupele de copii);

3. Transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curatd si dezinfecteazi vasele in care se
pastreaza sau transportd gunoiul;

4. Réspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curétenie ce le are in grijd, precum si a

celor care se folosesc in comun;

Réspunde de inventarul incredintat;

Asigura si urmdreste starea curiteniei si normelor de igiena la locul de munci;

Réspunde de calitatea lucrarilor executate si realizarea acestora in termenul previzut;

Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a

acestora;

9. Utilizeazd corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

10. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespuzator scopului pentru care a

fost acordat;

S

11. Participa la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregitire specifici;

12. Comunica imediat conducitorului unitatii ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele de productie sau de inteventie pentru stingerea incendiilor;

13. Curata si dezinfecteazi cosurile de gunoi din curtea cresei.

14. Acordd ajutor atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat sau persoani, aflat/a intr-o
situatie de pericol;

15. Poartd echipamentul de lucru specific;

16. Respectd ROF, ROI si isi insuseste si aplicd procedurile operationale corespunzitoare postului;

17. Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora,

18. In caz de pericol iminent, poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se impun
pentru protejarea propriei persoane, a altor angajati sau a altor persoane;



19. Coopereaza cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, atat ct ii permit cunostintele sale,
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. Efectueazd curatenia

in vederea realizirii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

Bucatar /Ajutor de bucdatar

Primeste de la magazie alimentele, conform listei zilnice de alimente;

Pregateste alimentele conform meniului si retetarului, rispunzand de calitatea acestuia;
Portioneaza si distribuie masa pe grupa in functie de numarul de copii prezenti;

Preleveaza si pastreaza probe de alimente, conform dispozitiilor legale in vigoare;

Respecta regulile de igiend, alimentare, rispunde de starea de curitenie a bucitariei,
permanent, efectueaza controlul medical periodic dispus de citre legislatia in vigoare;

Participa la intocmirea listei de alimente — la solicitare participa la receptia alimentelor;
Réspunde de inventarul bucatiriei si de buna functionare a utilajelor, semnaldnd orice
defectiune survenita;

Réspunde de calitatea lucrarilor executate si realizarea acestora in termenul previzut;

Curéta zarzavaturile, legumele, fructele;

in blocul alimentar, (locul de curitat legumele si fructele, oficiu si
cdmard);

Igienizeaza agregatele frigorifice existente in oficiu-frigider probe, frigider legume, ous,etc.
Participa la efectuarea curiteniei generale ori de cate ori este nevoie (dezinfectarea vaselor de
inox prin fierbere, tavi,etc);

Igienizeaza aparatura existentd (masina de tocat, mixer,etc);

Colaboreazd permanent in vederea obtinerii unor produse de calitate conform legislatiei in
vigoare;

Poartd echipamentul de lucru specific;

Respectd ROF, ROI si isi insuseste si aplicd procedurile operationale corespunzitoare postului;
Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

In caz de pericol iminent, poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se impun
pentru protejarea propriei persoane, a altor angajati sau a altor persoane;

Coopereaza cu salariatii desemnati de conducerea unititii, atit cat ii permit cunostintele sale, in
vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Acorda sprijin, atat cét este posibil, oricarui alt salariat sau persoana, aflat/i intr-o situatie de
necesitate;

D. Spalitoreasa
Primeste echipamentul copiilor (imbricaminte, lenjerie, cazarmament, etc.) pentru spilare si

dezinfectare prin célcare de la infirmierele grupelor, precum si echipamentul de lucru de la

salariatii centrului si o preda curati la grupe, bucitirie etc.;

2. Preda rufele spélate infirmierelor din grupe, precum si echipamentul de lucru al personalului;

3. Primirea/predarea se face in prezenta spilitoresei si a infirmierei si se consemneazi intr-o noti

ce cuprinde totalitatea rufelor predate/ primite specificdndu-se culoarea acestora si greutatea

total;

4. Dezinfecteaz rufele care necesitd aceasta operatiune;

5. Calca rufele spilate, aranjandu-le pe categorii de culori si specific;



6. Respecta fluxul referitor la circuitul rufelor;

7. Raspunde de buna utilizare, in conformitate cu instructiunile specifice masinilor de spilat a
fiarelor de célcat si a celorlalte utilaje din dotare;

8. Rédspunde de utilizarea corectd a materialelor utilizate la spalare;

9. Sesizeaza seful ierarhic eventualele defectiuni aparute la utilaje;

10. Pentru evidentierea utilizdrii masinilor de spalat si a unor materiale pentru spilare, tine in
permanentd un registru in care consemneaza timpul de functionare al masinii, materialele utilizate
la spalare, cantititile de rufe;

11. Mentine curatenia in spatiile in care isi desfisoara activitatea;

12. Pastreaza rufele spélate, célcate si aranjate dupa culori si specific 1n spatii special amenajate;
13. Acorda sprijin, atat cét este posibil, oricarui alt salariat sau persoand, aflati intr-o situatie de
necesitate.

14. Poarta echipamentul de lucru specific;

15. Respecta ROF, ROI si 1si insuseste si aplicd procedurile operationale corespunzitoare postului;
16. Tsi insuseste si respecti normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

17. In caz de pericol iminent, poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se impun
pentru protejarea propriei persoane, a altor angajati sau a altor persoane;

18. Coopereaza cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, atit cat ii permit cunostintele sale,
in vederea realizdrii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;

ART. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al comunei Jilava;

b) bugetul de stat;

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din
strainitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia tn vigoare.

INITIATOR

PRIMAR,
Elefterie — Ilie PETRE
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