ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 370

Din /8. /0. Lol/

Primarul comunei Jilava;
Avand in vedere HCL nr.52/23.08.2021 si HCL nr.60/27.09.2021 si referatul de

specialitate al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald, referitor la

delegarea atributiilor de serviciu doamnei ,

In baza art.43 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completirile
ulterioare,
In temeiul art.155 alin.(5) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare,
DISPUN:
Art1. Incepand cu data de 19.10.2021, se deleagi doamnei ,

administrator patrimoniu In cadrul Cresei Hansel si Gretel, urmitoarele atributii de sef

centru(director):

exercitd atributiile ce revin cresei, aceasta avand personalitate juridica;

- propune proiectul de buget al cresei;

- propune autorititilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care
finanteazd cresa aprobarea structurii organizatorice si a numirului si categoriilor
de personal;

- participa la selectarea personalului din cadrul cresei;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi Indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementarii obiectivelor si Intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului

de servicii sociale;



- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care si riaspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

- asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

- la in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, In limita competentei, masuri de organizare care si conducd la
imbunatatirea acestor activitéti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdindtate, precum si 1n justitie;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd Indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

Art.2. Fisa postului doamnei va fi completatd cu noile atributii

delegate.
Art.3. Secretarul comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane si Formare

Profesionald si doamna vor urmdri ducerea la indeplinire a prevederilor

prezentei dispozitii.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Elefterie- Ilie PETRE Florin MATEI



