ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 40
Din /307 L0028

Privind nominalizarea in echipa de implementare a proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii si
abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locala, reducerea séraciei si
cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Primarul comunei Jilava,
Avand in vedere referatul comun al viceprimarului comunei Jilava, Biroului

Buget,Finante,Contabilitate si Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald  cat
si HCL nr. 21/13.04.2021 privind aprobarea Proiectului cu titlul Cresterea incluziunii si
abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locala, reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 ,

in baza art.16 alin.(1), alin.(3), alin.(4), alin.(5), alin.(6) alin.(9) din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si art.4, art.5 din H.G. nr.325/2018 - Regulamentul-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completérile ulterioare;
in temeiul art.155 alin.(5) lit.e), art.156 si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozitii se nominalizeaza doamna lordache Vasilica,
consilier Superior, Compartimentul Mediu, Biroul Dezvoltare Durabila din cadrul Primariei
Comunei Jilava, pe postul de Responsabil Ghid Antidiscriminare, in echipa de implementare
a proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii si abilitatea romilor”, proiect derulat prin

programul ,,Dezvoltare locald, reducerea sdraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin



Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, pe o perioada determinaté de 4 luni, respectiv pind la
finalizarea implementarii proiectului, cod COR 243201.

Art.2. Responsabilul Ghid Antidiscriminare va beneficia de o suma totald care va fi
platitd in fiecare luna conform orelor efectiv lucrate in cadrul proiectului in baza unui pontaj,
intocmit la sfarsitul fiecarei luni. conform bugetului propriu al proiectului aprobat.

Art.3. Responsabilul Ghid Antidiscriminare va avea urmétoarele atributii principale :
e Realizeazi ghidul de anti discriminare: documentare, extragere de bune practici,
e [si iau informatii de la expertii de poltici publice, advocacy, organizatorii comunitari etc.

Art.4. Secretarul general al comunei Jilava si membrii echipei de proiect vor urmari

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
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