ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

DISPOZITIA NR._36¢
pin 7309 0L

Primarul comunei Jilava,

Avand in vedere raportul final nr.16409/05.09.2022 al concursului din data de
31.08.2022 pentru ocuparea functiei contractuale de Invatator pentru educatie remediala, post
in afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,Cresterea incluziunii si abilitatea
romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locala, reducerea sdraciei si cresterea
incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, potrivit céruia

doamna a fost declaratd ,,Admis”, referatul comun al Biroului Buget,

Finante, Contabilitate si al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald  cét
si HCL nr. 21/13.04.2021 privind aprobarea Proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii si
abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locald, reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,
in baza art.16 alin.(10) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, a art.3 din H.G.
nr.325/2018 — Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cu
modificarile si completarile ulterioare si a art.83 lit.h) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu
modificarile si completérile ulterioare,
fn temeiul art.155 si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 14.09.2022 se incadreaza cu contract individual de munca
pe perioadd determinati de 14 luni, respectiv pana la finalizarea implementarii proiectului,

doamna pe functia de Invatator pentru educatie remediala, cod COR

234101, post in afara organigramei pentru implementarea proiectului cu titlul ,, Cresterea



incluziunii si abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,,Dezvoltare locala,
reducerea siraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021.

Art.2. Invititorul pentru educatie remediala va beneficia de un salariu brut lunar
de 2500 lei pentru un numér maxim de 48 ore/lung, ore efectiv lucrate in cadrul proiectului
in baza unui pontaj, intocmit la sférsitul fiecarei luni, conform bugetului propriu al
proiectului aprobat.

Art.3. Invititorul pentru educatie remediald va avea urmitoarele atributii

principale :
. Lucreaza cu copiii in cadrul programelor de educatie remediald.
Art.4. Membrii echipei de proiect si doamna vor urmari

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Elefterie-Ilie PETRE Florin MATEI



