ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

Primarul comunei Jilava;

Avand in vedere referatul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane si
Formare Profesionald privind stabilirea misurilor organizatorice in vederea desemnarii
consilierului de etica pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunet Jilava,

In baza prevederile art. 368, art. 451-457, art. 558-560 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si dispozitiile art. 3-6 din H.G. nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementérii,
monitorizarii si controlul respectérilor principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 155, art.156 si art.196 alin. (1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepand cu data prezentei, se stabilesc masurile organizatorice in vederea
desemnirii consilierului de etica pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Jilava.

(2) Se desemneazd un singur consilier de eticd, cu scopul aplicarii eficiente a

dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici si a personalului contractual in



exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita prevazute de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Se stabilesc procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea
functiei publice pe care o detine, respectiv atributiile in exercitarea calitatii de consilier de etica,
din totalul atributiilor din fisa postului, astfel: 75% (6 ore/zi) aferent atributiilor functionarului
public in exercitarea functiei publice pe care o detine si 25% (2 ore /zi) aferent atributiilor in
exercitarea calititii de consilier de etica.

(4) Dosarele de canditaturd ale functionarilor publici care manifestd optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de etica, vor cuprinde documentele prevazute la art. 4, alin.(1) din
H.G. nr. 931/2021 si se depun la Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesionala in
termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei Comuna Jllava.

(5) Persoanele responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452
alin. (6) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidaturd depuse de citre functionarii publici sunt domnul Marin Alexandru- Cristian,
viceprimarul Comunei Jilava si Matei Florin, secretarul general al Comunei Jilava.

(6) Verificarea si selectarea dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici
se face in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului prevdzut alin.(4) din
prezenta dispozitie.

(7) Rezultatele selectiei dosarelor de canditaturd, se afiseaza pe site-ul institutiel
Comuna Jilava, cu mentiunea «admis» sau «respinsy in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de canditaturd depuse.

(8) In termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului prevézut alin.(7)
din prezenta dispozitie, viceprimarul Comunei Jilava impreund cu secretarul general al Comunei
Jilava organizeazi un interviu pentru functionarii publici ale caror dosare au fost declarate
«admisy.

(9) In cadrul interviului se vor testa abilitétile de comunicare si cunostintele teoretice
cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a Vl-a, titlul II, capitolul V
sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

(10) Interviul se evalueazi cu calificativul «admis» sau «respins » §i se afiseaza pe
site-ul institutiei Comuna Jilava in termen de o zi lucritoare de la data expirdrii termenului

previzut alin.(8) din prezenta dispozitie.



(11) Primaria Comunei Jilava, din motive obiective, poate amina sustinerea
interviului, daca nu se pot respecta data si ora desfasurarii interviului. In aceasta situatie interviul
se amani pentru o perioadd de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la data initial
stabilitd pentru desfasurarea interviului.

(12) In situatia constatirii necesitatii amandrii interviului, institutia are obligatia:

a) si anunte amAnarea prin publicarea pe pagina de interneta institutiei Comuna Jilava,
modificarile intervenite in desfésurarea procedurii;

b) sa informeze candidatii ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice
mijloace de informare.

Art. 2. (1) Primarul Comunei Jilava va desemna consilier de eticd, prin act administrativ,
functionarul public care a depus dosarul de canditatura si indeplineste conditiile prevazute la art.
2 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si a fost declarat
«admisy la interviu, in termen de doud zile lucritoare de la afisarea rezultatelor obtinute la
interviu.

(2) Comunicarea actului administrativ de desemnare a consilierului de etica se face prin
grija Compartimentului Resurse Umane §i Formare Profesionala in termen de o zi lucratoare de
la emitere.

Art.3. Secretarul general al comunei Jilava si functionarii Compartimentului Resurse
Umane si Formare Profesionald vor urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei

dispozitii cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
ELEFTERIE ILIE PETRE FLORIN MATEI



