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Privind nominalizarea in echipa de implementare a proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii st
abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locald, reducerea sdraciei si
cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Primarul comunei Jilava,
Avand in vedere referatul comun al viceprimarului comunei Jilava, Biroului

Buget,Finante,Contabilitate ~ si Compartimentului Resurse Umane si Formare privind
nominalizarea unor salariati in cadrul Proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii i abilitatea
romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locala, reducerea sdraciei si cresterea
incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,

in baza art.16 alin.(1), alin.(3), alin.(4), alin.(5), alin.(6) alin.(9) din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare si art4, art.5 din H.G. nr.234/2023 — Regulamentul-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art.16 alin(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platitdin
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in temeiul art.155 alin.(5) lit.e), art.156 si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificérile i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozitii se nominalizeazd doamna ,

consilier superior, Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesionald din cadrul



Primariei Comunei Jilava, pe postul de Specialist Resurse Umane, in echipa de implementare
a proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii si abilitatea romilor”, proiect derulat prin
programul ,,Dezvoltare locala, reducerea sdraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, pana la finalizarea implementérii proiectului, cod
COR 242314. ;

Art.2. Specialistul Resurse Umane va beneficia de un venit brut de 1450 lei, suma
care va fi platitd in fiecare lund conform orelor efectiv lucrate in cadrul proiectului in baza
unui pontaj, intocmit la sférsitul fiecarei luni, 2 ore/zi, conform bugetului propriu al
proiectului aprobat, din cheltuieli indirecte.

Art.3. Specialistul Resurse Umane asigurd activitatea specificd domeniului resurse
umane in cadrul proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii si abilitatea romilor”, proiect
derulat prin programul ,, Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”
finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

Art.4. Secretarul general al comunei Jilava si specialistul resurse umane vor urmari

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
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