ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. I3Z
Din L0.71. Rolb

Primarul comunei Jilava,

Avand in vedere referatul de specialitate comun al Serviciului Buget, Finante,
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si al Compartimentului Resurse Umane si Formare
Profesionala,

In baza art.6 din H.G. nr.234/2023 — Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevézute la art.16 alin(1) si alin.(2)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétitdin fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
mecanismul de redresare si rezilientd si art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art.155 alin.(5) lite, art.156 si art.196 alin.(1) litb din O.U.G nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:
Art.l. Incepind cu data de 20.11.2024, domnul , cu functia

contractuala de conducere de administrator public la nivelul comunei Jilava beneficiazd de o
majorare cu 50 % a indemnizatiei lunare, pe perioada implementrii celor trei proiecte respectiv:
,Lucriri de cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei in cladirile
publice C1,C2 si C3, sos. Giurgiului ,nr.279, judetul Ilfov”,proiectul ,,Dotare cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unititilor de invitimant de pe raza comunei
Jilava, Judetul Ilfov” si proiectul ,,Retele edilitare de api si canalizare menajera comuna

Jilava, judetul ilfov ,



Art.2. Daci perioada de implementare a unui proiect diferd si se finalizeaza naintea
celui de al doilea sau al treilea, majorarea indemnizatiei va fi redusa la procentul prevazut in H.G.
nr.234/2023 — Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art.16 alin(1) si alin(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platitdin fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de
redresare si rezilientd, conform anexei care face parte din prezentul regulament —cadru.

Art.3. Secretarul general al comunei Jilava si functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Jilava vor urmari ducerea la indeplinire a prevederilor

prezentei dispozitii.
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