ROMANIA

JUDETUL ILFOV

COMUNA JILAVA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JILAVA

HOTARARE
la proiectul de hotirare privind modificarea si completarea HCL nr. 24/2025 privind
infiintarea serviciului social ,, CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP SCOALA DUPA
SCOALA" si stabilirea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Consiliul Local al comunei Jilava, judetul Ilifov, intrunit in sedintid ordinaria (prezenta
fizica si on-line prin videoconferintd) la data de 21.08.2025, 1a sediul Consiliului Local Jilava;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Comunei Jilava la proiectul de hotarare privind modificarea
si completarea HCL nr. 24/2025 privind infiintarea serviciului social ,,CENTRU DE ZI PENTRU
COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA" si stabilirea Regulamentului de organizare si functionare al
acestuia,

Raportul de specialitate comun al functionarilor publici din cadrul Serviciului Buget, Finante,
Contabilitate, Impozite si Taxe Locale, Compartimentului Asistentd Sociald si Compartimentului
Resurse Umane si Formare Profesionald la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
HCL nr. 24/2025 privind infiintarea serviciului social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP
SCOALA DUPA SCOALA" si stabilirea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia,

Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget, finante, agricultura,
gospodirie comunald si comert, amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului, administrarea
domeniului public si privat al comunei Jilava la proiectul de hotérare privind modificarea si
completarea HCL nr. 24/2025 privind infiintarea serviciului social ,, CENTRU DE ZI PENTRU COPII
-TIP SCOALA DUPA SCOALA" si stabilirea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia,

Avizul Comisiei pentru invitdmant, sanitate, familie, culturd, minoritati, protectie sociald,
activititi sportive, agrement si turism la proiectul de hotérare privind modificarea si completarea HCL
nr. 24/2025 privind infiintarea serviciului social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP SCOALA
DUPA SCOALA" si stabilirea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia,

Avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apararea ordinii si linistii publice,
de disciplina, culte religioase si protejarea monumentelor istorice la proiectul de hotarare privind
modificarea si completarea HCL nr. 24/2025 privind infiintarea serviciului social ,,CENTRU DE ZI
PENTRU COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA" si stabilirea Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia,

Avand in vedere prevederile: art. 3 alin. (4), art. 34, art. 37 alin (2) lit. b), art. 39 lit. b) din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare; art.1 alin (2), art. 51-53 din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Anexa nr. 3 a Hotarérii de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru



aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii de Guvern nr. 118 din 19
februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Anexa la Hotéararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale precum si a altor acte
normative secundare aplicabile si ale Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor Minime
de calitate pentru serviciile sociale destinate copiilor,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. a) si lit. b), art. 364 alin. (1) si art. 139 alin. (3)
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Adopta prezenta:
HOTARARE:

Art.J. Se modifica si se completeazid Anexa la HCL 24/2025, respectiv Regulamentul de
organizare si functionare al ,, CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII - TIP SCOALA DUPA
SCOALA?”, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotirére.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii al ,, CENTRULUI DE ZI PENTRU
COPII - TIP SCOALA DUPA SCOALA”, serviciu social cu personalitate juridics, aflat in
subordinea Consiliului Local al comunei Jilava, cu sediul In comuna Jilava, strada Odai, nr. 142,
judet Ilfov, conform Anexelor nr. 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul comunei Jilava si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
cu atributii in domeniu, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta Hotarare se va comunica: Institutiei Prefectului - Judetul Ilfov, Serviciului
Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale, Compartimentului Asistenta Sociala,
Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionala si se va publica in Monitorul Oficial
Local.

PRESEDINTE DE SEDINIA,
FLOREA FELIX PATRICK
Contrasemneazi,
Secretarul General al comunei
Florin MATEI

Jilava, [lfov
Adoptata in sedinta ordinara (prezenta fizica si on-line prin videoconferinta), din data de 21.08.2025.
Cu un numir de .£.. voturi pentru, din Wi .é..consilieri prezenti, din numaérul total de 17 in functie.
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ANEXA nr. 1 LA HCL ar. 29,7 f"@ AU

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
»CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA,,
COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA,
JUDET ILFOV”, infiintat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, prestatori de servicii.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA
JILAVA, JUDET ILFOV” este cu personalitate juridicd, coordonat si monitorizat de catre
Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul primériei comunei Jilava si aflat in subordinea
Consiliului Local al Comunei Jilava.

Art. 3. Scopul serviciului social

,CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA COMUNA JILAVA,
JUDET ILFOV” este un serviciu care ofera supraveghere si indrumare la realizarea temelor pentru
acasd, o masd caldd, precum si activitati recreative, cu supraveghere, in aer liber sau in sala de
clasi (in caz de vreme ne-favorabila).

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA,
JUDET ILFOV” amplasat in comuna Jilava, judet IIfov, str. Odai, nr. 142 isi desfasoari activitatea
in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a prevederilor legale In vigoare si a
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:
- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal;



- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hot#rarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile;

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate copiilor;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA,
COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 1n cadrul Centrului de
zi pentru copii -tip Scoala dupa Scoald din comuna Jilava, sunt urmatoarele:
-respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
-protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
-asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
-deschiderea cétre comunitate;
-asistarea persoanelor férd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
-asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea In unitate a unui
personal mixt;
-ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant §i capacitatea de exercitiu;
-promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
-asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
-preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
-asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
-asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
-responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere; '
- primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat.



Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII-TIP
SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” sunt copiii din invataméntul
primar care frecventeazd in cadrul scolilor gimnaziale din comuna Jilava si care au domiciliul in
comuna Jilava, precum si parinti ai acestora.

(2) Beneficiarii vor fi repartizati in 3 grupe a cate 15-20 elevi din clasele I-IV.

(3) Conditiile de acces/admitere In Centru sunt urmétoarele:
Acte necesare:
-cererea de admitere in Centru;
-adeverinta medicald care sd ateste starea de séndtate a beneficiarului (faptul cd este apt pentru
intrarea in colectivitate), precum si recomandarea medicului de specialitate (daca este cazul);
-copii dupa actele de identitate — copil/parinti/reprezentanti legali;
-adeverinta de la unitatea de Invatdmant frecventata de copil;
-certificatul de casdtorie, sentinta de divort, certificatul de deces-parinti (in functie de caz);
- adeverinta de salariat si adeverintd ANAF privind veniturile parintilor;
- anchetd sociala.

(4) Criterii de eligibilitate pentru selectia beneficiarilor in ,,CENTRU DE ZI PENTRU
COPII -TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV”:
- s4 provind din familii cu domiciliul pe raza comunei Jilava;
- sd frecventeze Invatdmantul primar la scolile gimnaziale din comuna Jilava.
In situatii identificate prin ancheta sociald de familii aflate in dificultate, se alocd un numar de 5
locuri pentru aceasta categorie care beneficiaza de o reducere a taxei fixe cu 50%.

Contractul de furnizare servicii se incheie in forma scrisa, conform modelului ce se va
elabora la nivelul Centrului.

Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioadd de un an de zile. Se intocmeste in
doud exemplare, unul pentru fiecare parte.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
- Furnizarea serviciilor sociale este — CU TAXA.

(5) Conditiile de incetare a serviciilor in ,, CENTRU DE ZI PENTRU COPII-TIP
SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” sunt urmétoarele:
-expirarea perioadei mentionate in contract;
-in cazul neachitérii contravalorii serviciilor sociale de catre reprezentantii beneficiarilor, in termen
de 10 zile de la data scadentei.
-scopul contractului a fost atins, indeplinirea obiectivelor stabilite;
-solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarului;
-cand se absenteaza mai mult de 10 zile lunar, pentru alte decat motive medicale, de la programul
Centrului;
-In baza comunicarii de catre unitatea de invatamant a nefrecventarii cursurilor de citre beneficiar,
acesta Inregistrand mai mult de 10 de absente nemotivate/luna;
-cand nu sunt respectate, de citre beneficiar, obligatiile prevazute in contractul de furnizare servicii
sociale si a Regulamentului de ordine interioara;
-cand familia isi schimba domiciliul in afara comunei Jilava (este obligatoriu ca domiciliul
parintilor care solicita admiterea copilului in centru sa fie pe raza comunei Jilava);
-dacd a sustras sau a distrus voit In mod repetat bunuri din cadrul centrului sau a produs vatdmari



corporale altor persoane;
-dacd copilul are un comportament greu de gestionat, iar parintii refuza colaborarea cu un expert
in parenting pentru gestionarea situatiei,

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CENTRU DE ZI PENTRU
COPII-TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” au urmitoarele
drepturi:

-sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

-sa li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

-sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat necesitatea;

-sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

-sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

-sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

-s3 li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CENTRU DE ZI PENTRU
COPII-TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” au urmitoarele
obligatii:

-sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
economica;

-sd participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

-sé aiba o atitudine disciplinar si o conduit civilizaté in cadrul activitatilor desfasurate in Centru;
-s& comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor personal;

-sa respecte prevederile prezentului regulament;

-sé participe zilnic, la procesul de furnizare al serviciilor sociale, se admite un numar maxim de 10
absente cumulat/lund féra notificare scrisa catre Centru si nu mai mult de 15 absente scolare
nemotivate pe lund;

-parintele/reprezentantul legal are obligatia de a colabora permanent cu ,,CENTRU DE ZI
PENTRU COPII-TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” cu
privire la furnizarea serviciilor sociale.

Art. 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII-TIP SCOALA DUPA
SCOALA, COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” sunt urmitoarele:
-de furnizare a serviciilor sociale de interes public local;
-reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
-asistenta sociala-informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de
nevoile specifice ale fiecarei familii;
-Ingrijire pe timpul zilei;
-existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de nevoile si particularitatile fiecarui
copil in parte;
-asigurarea zilnicd a unei mese/pranz;
-activitati educationale-recreere, socializare si de dezvoltare a deprinderilor de viatd independente;



-de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea activitatilor de dezvoltarea de parteneriate si
colaborarea cu asociatii de parinti sau organizatii similare care pot veni in sprijinul beneficiarilor,
activitati de prezentare a serviciilor oferite potentialilor beneficiari prin materiale promotionale si
pliante, activitati de diseminare a informatiilor legate de serviciile oferite in spatiul public prin
intermediul site-ului furnizorului de servicii sociale;

-elaborarea de rapoarte de activitate;

-actualizarea permanenta a site-ului furnizorului social, ce cuprinde informatii despre activitatea
centrului, inclusiv referitoare la: drepturile si obligatiile beneficiarilor centrului de zi, conform
prevederilor legale in vigoare, actiunile organizate de furnizor in vederea sustinerii procesului de
integrare sociala si de prevenire a marginalizérii etc.;

-activitati de grup cu parintii sau reprezentantii legali pentru informare cu privire la beneficiile si
serviciile sociale care le pot accesa;

-activitati de grup si informare pe teme legate de educatia copilului, incurajarea copiilor si
participe activ la procesul de instruire din scoala si centru etc.;

-de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmaétoarelor activititi (elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluari
periodice a serviciilor prestate, masurarea gradului de satisfactie cu privire la activitatea
desfasuratd prin aplicarea unui chestionar, péstrarea unui registru de inregistrare a sesizérilor,
reclamatiilor si propunerilor formulate in scris de cétre beneficiari.

-in scopul imbunatatirii activitatii serviciului, de administrare a resurselor financiare, materiale
umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

pentru resurse financiare:

-realizarea unui buget anual de cétre furnizorul de servicii sociale, cu cheltuielile de sustinere a
Centrului de zi pentru copii -tip Scoald dupd Scoala,

pentru resurse umane:

-intocmirea/actualizarea fiselor de post;

-organizarea/sustinerea de sesiuni de instruire/informare a personalului de specialitate;
-consemnarea in registrul de evidenta privind perfectionarea continud a personalului, a sesiunilor
de instruire;

pentru resurse materiale:

-consemnarea, in condica de evidentd, a consumabilelor de papetérie si a materialelor utilizate la
activitatile cu copiii etc.

-intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

-asigurarea de resurse materiale suplimentare din sponsorizari, donatii.

Art. 8. Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) In ,,CENTRUL DE ZI PENTRU COPII-TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA
JILAVA, JUDET ILFOV” isi desfasoara activitatea:

a. Consiliul de Administratie format din 3 membrii: Presedinte — sef Centru, 1 membru cadru

didactic si 1 membru din randul péarintilor.

Sef Centru — personal nedidactic;

Administrator patrimoniu;

d. Administrator financiar;
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7 cadre didactice;
1 ingrijitor;

1 bucitar;

1 asistent medical.

(2) Organigrama, statul de functii si numarul de personal al centrului se aprobé prin hotarare a

Consiliului local al comunei Jilava.

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: Sef Centru.
(2) Atributiile Sefului de centru sunt:

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale
precum si raportéri periodice la solicitarea Consiliului local al comunei Jilava;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munc dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune,
in limita competentei, médsuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului din centru si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd Centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate, precum si in
justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu Serviciul public de asistentd sociala de
la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului;

asigurd indeplinirea maésurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si

‘beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



verifica intocmirea planului educativ saptamanal de cétre personalul centrului;

asigura, alaturi de tot personalul din Centru, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor;

alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10. Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenti este format din:
Sef Centru — 1 post, norma intreaga;

Administrator patrimoniu — 1 post, 1/2 norma;

Administrator financiar — 1 post, 1/2 norm3;

Invatator — 3 posturi cadre didactice — norma intreag;

Invatator — 4 posturi cadre didactice — 1/2 norma;

Ingrijitor — 1 post, norma intreagi;

Buciétar- 1 post, norma intreagi;

Asitent medical — 1 post norma intreaga.

Atributii specifice — administrator patrimoniu

incaseaza taxele aferente, emite chitante, se ingrijeste de depunerea sumelor incasate in
casierie, intocmind un borderou al chitantelor;

respectd regulamentul operatiunilor de casd, deciziile, procedurile interne in domeniul
casierie;

ia toate masurile pentru pastrarea sumelor de bani si a documentelor de casa in conditii de
sigurantd in conformitate cu prevederile legale;

tine evidenta prezentei copiilor in centru;

raspunde de buna gestionare a materialelor intocmind evidenta primara si necesarele
periodice acestora;

receptioneaza materialele, verificd conformitatea lor cu documentele serviciului;

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor, intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre, alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

1a In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatitirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;



- organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale dupa caz, cu autoritatile
institutiile publice, cu persoanele fizice/ juridice;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenté cu serviciul public de asistentd sociala, cu
alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

- asigurd Indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- are o conduitd profesionald si morald ireprosabild, nu are voie s pretindd si /sau sa
primeasca foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

- indeplineste si alte atributii prevédzute de lege sau repartizate de conducerea institutiei,
precum si insarcindri date de sefii ierarhici sub rezerva respectarii prevederilor legale.

Atributii specifice - administrator financiar

- desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii;

- intocmeste anexele la situatiile financiare trimestriale si anuale ale unitatii in conditiile si
termenele previzute;

- intocmese planurile de venituri cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si conditiile
stabilite de lege;

- se preocupd de buna cunoastere a legislatiei in vigoare in vederea aplicarii ei corect;

- utilizeaza produsele software din dotarea unitatii in scopurile unei bune desfasuréri a
activitatii;

- elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidentd contabila la nivelul unititii;

- raporteaza rezultatele economice ale institutiei;

- asigurd intocmirea documentelor justificative privind operatiunile contabile;

- urmdreste Inregistrarea cronologicd, sistematicd in contabilitate a tuturor operatiunilor
patrimoniale;

- efectueazd operatiunile contabile, atét sintetice, cat si analitice, si are in vedere ca evidenta
sd fie tinutd la zi;

- asigurd controlul inregistérilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor si exactitatea
acestora;

- organizeaza clasarea si pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor
contabile,

- Intocmeste corespondenta privind virdrile, transferurile, deblocarile de credite, necesarul
de credite suplimentare;

- intocmeste formele pentru efectuarea Incasarilor platilor in numerar sau prin conturi
bancare;

- verifica si regularizeaza diferentele de inventor, le inregistreaza in evidentele contabile;

- iIntocmeste si executd planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al unitatii;

- Intocmese dérile de seamd contabile si cele statistice, precum si contul de executie
bugetar, lunar, trimestrial si anual,



verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu;

fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile din unitate;

intocmeste notele contabile in baza actelor justificative pe surse de finantare;
inregistreaza notele contabile;

are o conduitd profesionald morald ireprosabila si nu are voie sd pretindd sau sd primeascd
foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si al informatiilor cu caracter personal
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

Atributii specifice - invititor:

organizeaza activitati educative §i recreative pentru copiii inscrisi in Centru;

sprijind copii in efectuarea temelor, la solicitarea acestora, face demersuri pentru o
pregatire cat mai individualizata si particularizeaza ritmul si posibilitétile fiecarui copil;
sprijind copiii in formarea deprinderilor de viatd independents;

organizeaza si/sau participa la toate evenimentele organizate in cadrul Centrului/diferite
actiuni si activitéti desfasurate in parteneriat cu alte institutii din comunitatea locala;
recruteaza, implica si asigurd mentinerea in Centru a persoanelor din grupul tinté;
asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru;

supravegheaza copiii in timpul desfasurdrii programului de recreere in interiorul sau
exteriorul Centrului;

participd la intocmirea programului de activitate séptdmanal;

participa la intocmirea figelor de observare ale copiilor;

colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

participa la campanii de promovare a serviciilor centrului la nivelul comunitétii;
intocmeste si inainteazd periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate,
sau ori de cate ori sunt solicitate de catre coordonatorul centrului;

planifica si pregéteste programul activitatilor educationale specifice atit individuale cét si
in grup,

precum si a celor de recreere-socializare pentru beneficiari si raspunde de aplicarea
acestora in

conformitate cu atributiile ce ii revin;

desfasoara zilnic activititile educationale/recreere-socializare in acord cu obiectivele
educationale stabilite;

intocmeste ghidul de observare a copilului privind comportamentul si evolutia acestuia in
Centru;



organizeaza spatiul de joacd al copiilor si selecteazd materialele de joc adecvate
activitatilor, obiectivelor propuse, incurajand implicarea copiilor in amenajarea mediului
educational;

urmareste imbogatirea si diversificarea permanentd a activitatilor educationale pentru a
preveni

aparitia monotoniei si a plictiselii copilului;

supravegheaza, insoteste si asistd beneficiarii pe tot parcursul programului de lucru, in toate
actiunile organizate in cadrul Centrului sau in afara acestuia (tabere, excursii, plimbri,
etc.), asigurand un climat plécut si relaxat;

insoteste si1 supravegheaza servirea meselor;

mentine un contact permanent cu scolile la care sunt inscrisi beneficiarii;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea Sefului de Centru, in limita
competentelor legale;

asigura, alaturi de tot personalul din Centru, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor.

Atributii specifice - ingrijitor:

isi desfésoara activitatea sub indrumarea si supravegherea Sefului de Centru;

ajutd la distribuirea hranei copiilor si colaboreaza cu Seful de Centru in ceea ce priveste
activitatile si alimentatia copiilor;

respecta regulile de igiena personald in ingrijirea copiilor;

executd dezinfectia zilnicd a mobilierului;

asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite;

respectd normelor igienico-sanitare, in vigoare;

asigurd pastrarea si folosirea In bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
declard imediat imbolnévirile pe care le prezinta personalul sau imbolnavirile survenite la
membrii de familie;

efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde
de starea de igiend a salilor de clasi, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scarilor,
mobilierului, ferestrelor si exteriorul cladirii;

efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente In care se pastreaza si transporta gunoiul,
curdtd si dezinfecteaza vasele;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a acelor ce se folosesc in comun;

indeplineste toate indicatiile primite de la Seful de Centru privind intretinerea curateniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

asigura, alaturi de tot personalul din Centru, realizarea mésurilor privind siguranta si
securitatea copiilor.



Atributii specifice — bucatar:

primeste, cantdreste si depoziteaza alimentele necesare prepardrii hranei in conditii
igienico-sanitare corespunzatoare;

pregéteste hrana copiilor conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu metodologia
retetarelor existente in functiune;

respectd normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare in activititile de preluare,
depozitare, de transare, de pregatire si preparare a alimentelor, in preluarea, igienizarea si
pastrarea veselei si a instrumentelor folosite la prepararea hranei;

efectueazd si intretine curdtenia la locul de munci, igienizeazi spatiile, dulapurile de
depozitare si suprafetele de pregitire a hranei din bucatarie;

colecteazd reziduurile menajere si le evacueaza ritmic, pentru a fi duse de personalul
ingrijitor in spatiile special amenajate;

respectd si se conformeaza oricdror altor observatii, indicatii, solicitari primite de la Seful
de Centru in ceea ce priveste obiectul activititii sale sau in oricare alte situatii;

interzice intrarea persoanelor neabilitate in spatiile de pregatire a hranei, anuntind orice
abatere in aceste sens Sefului de Centru;

anuntd Seful Centrului pentru lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare a bucitiriei,
despre orice defectiune la instalatia de gaze, plita, retea si aparate electrice, reteaua de apa
caldd/rece, canalizare etc.

pastreaza la frigider probele de mancare conform normelor igienico-sanitare in vigoare;
periodic, conform normelor igienico-sanitare, sau la cererea Sefului de Centru isi verificd
starea de sanitate, examene clinice si paraclinice specifice;

sesizeaza Seful Centrului despre orice tentativd sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;

asigurd, alaturi de tot personalul din Centru, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor.

Atributii asistent medical

- efectueaza triajul zilnic al copiilor;

verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu

parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

- asigurd asistentd medicald de urgenta si solicitd serviciul de ambulantd, cand este
cazul;

- anuntd imediat périntii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

- colaboreaza cu medicul de familie al copiilor;

- administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

- Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

- controleazd rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

- controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;

- izoleazi copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagioase
si informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

- urmdreste §i asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si

distribuirea alimentelor din magazie;



Art. 11. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,CENTRUL DE ZI PENTRU COPII-
TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, se asigurd din
contributia parintilor si alte surse de finantare inclusiv bugetul local.

Hrana se asigurd din contributia parintilor (in cazul absentei de la Centru sau in caz de imbolnavire,
parintele este obligat sd anunte absenta copilului la numéarul de telefon al cadrului didactic
coordonator, nu mai tarziu de ora 08:15; In caz contrar, parintele este obligat si achite
contravaloarea mesei. Cand copilul revine in colectivitate, parintele este obligat si aducid aviz
epidemiologic de la medicul de familie precum ci este apt pentru integrarea copilului in
colectivitate. In cazul absentelor mai mari de trei zile motivate pe baza unei adeverinte medicale
masa se va scidea pe perioada absentei copilului dar nu si taxele educationale.).

- Finantarea cheltuielilor cu materialele educative, finantarea cheltuielilor cu utilitatile, finantarea
cheltuielilor cu mentenanta cladirii si administrarea acesteia se asigura din bugetul local al
comunei Jilava.

- Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
straindtate.

(3) Resursele financiare ale Centrului sunt administrate de Administratorul financiar al
Centrului si de Compartimentul de contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Jilava.

(4) Evidenta financiar-contabila si evidenta bugetara a Centrului face parte din evidenta
financiar contabili si bugetard a Comunei Jilava.

(5) Inventarul tuturor bunurilor gestionate in cladirea Scoald dupd Scoala se va afla in
gestiunea UAT Jilava prin grija Sefului Centrului. Inventarul se face anual.

(6) Costul pe copil este aprobat anual prin Hotararea Consiliului Local al comunei Jilava,
si se va achita in termen de 5 zile de la data emiterii facturii. Perioada de facturare va fi 20 ale lunii
anterioare, cu termen de platd/scadenta de 5 zile.

(7) Contributia se achita pana pe data de 25 ale lunii anterioare, pentru luna urmitoare.

Art. 12 Organizarea Programului

(1) ,,CENTRUL DE ZI PENTRU COPII-TIP SCOALA DUPA SCOALA, COMUNA JILAVA,
JUDET ILFOV” isi desfiisoard activitatea pe perioada cursurilor scolare, de Luni pana Vineri, in
intervalul orar 09:00-18:00, iar activitatile cu beneficiarii inscrisi in Centru va fi intre orele 12,00
-18,00.

Desfasurarea activitdtilor zilnice sunt afisate la Avizierul clasei, precum si tabelul cu prezenta
sl servirea mesei din regim intern. Masa va fi servitd in sala de mese din incinta cladirii scoala
dupd scoala.

(2) Parintii vor prelua copiii de la profesorul coordonator cel tarziu la ora 18:00. In cazul
in care copilul este preluat de o altd persoana (rude, prieteni, vecini) parintele are obligatia de a
anunfa profesorul, 1n scris, comunicdnd date despre persoana respectivd (numele si gradul
persoanei) sau dupé caz ar trebui sa dea in scris acceptul de a lua copilul in locul lor.



(3) Pentru buna desfasurare a programului/activitafi complementare si de recreere, la
inceputul anului scolar, si de cate ori este necesar, parintii vor comunica profesorilor doleantele in
realizarea unor activitati si vor achizifiona diverse materiale complementare, la indrumarea sau
solicitarea cadrului didactic, doar dacd acest lucru va fi necesar. Costurile suplimentare ale acestor
activitati extra vor fi suportate de cétre parinti.

(4) Costul pe copil este aprobat anual prin Hotardrea Consiliului Local al comunei Jilava,
acestea se vor achita conform contractului in primele 10 zile ale lunii.

(5) La solicitarile parintilor ,,CENTRUL DE ZI PENTRU COPII-TIP SCOALA DUPA
SCOALA COMUNA JILAVA, JUDET ILFOV” poate functiona si pe perioada vacantelor scolare
cu conditia participarii unui numar egal cu cel putin jumaétate din numarul copiilor inscrisi In timpul
anului scolar.

Presedinte de sedinta,
FLOREA FELIX PATRICK



