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Primarul comunei Jilava;
Avand in vedere cererea nr.992/19.01.2026 a doamnei si referatelor de
specialitate ale functionarilor publici din cadrul Compartimentelor Asistentd Sociald respectiv
Resurse Umane si Formare Profesionald referitor la incetarea suspendarii si reluarea activitatii

doamnei , dupd perioada in care s-a aflat in concediu pentru crestere copil in

varstd pana la doi ani,

in baza art. 51 alin. (1) lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificirile
si completarile ulterioare, art.I alin.(1) din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si a
Legii nr.153/2017- Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul art.155, art.156 st art.196 alin.(1) lit.b din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 09.02.2026, inceteaza suspendarea contractului de munci a

doamnei , asistent personal in cadrul UAT Comuna Jilava.

Art.2. Incepand cu data de 09.02.2026, doamna , asistent personal in cadrul

UAT Comuna Jilava isi reia activitatea dupa perioada in care s-a aflat in concediu de crestere si

ingrijire copil pana la implinirea varstei de doi ani.



Art.3. Lareluarea activitatii, doamna va beneficia de un salariu de bazi lunar

de 4050 lei corespunzator gradatiei 1 si o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, care se

acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art.4. Secretarul general al comunei Jilava si functionarii publici din cadrul Compartimentul
Resurse Umane si Formare Profesionali vor urmiri ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei

dispozitii.
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