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Privind desemnarea consilierului de etici la nivelul institutiei Comuna Jilava

Primarul comunei Jilava;

Avand in vedere referatul Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald si
procesul verbal cu privire la rezultatul interviului sustinut de functionarul public care a optat
pentru dobandirea calitatii de consilier de etica,

in baza art. 368, art. 451-457 din O.U.G nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 7 alin.(1) din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor

publici,

in temeiul art. 155, art.156 si art.196 alin. (1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. fncepand cu data prezentei se desemneaza consilier de etica la nivelul institutiei

Comuna Jilava, doamna , consilier clasa I, grad profesional principal in

cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, pe o perioada de 3 ani.
Art.2. Consilierul de eticd exercita un rol activ in domeniul prevenirii incdlcarii normelor

de conduitd in vederea respectarii si monitorizarii implementdrii principiilor si normelor de



conduita de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Jilava.

Art3. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:

(1) Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
citre functionarii publici din cadrul institutiei Comuna Jilava si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

(2) Desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(3) Elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei Comuna Jilava si care ar putea determina o
incilcare a principiilor i normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

(4) Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia public sau cu institutia Comuna Jilava;

(5) Semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

(6) Analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutiei Comuna Jilava cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

(7) Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii institutiei Comuna Jilava cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de institutia Comuna Jilava;

Art.4. (1) Consilierul de etica raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor.
(2) Consilierul de eticd intocmeste un raport de activitate prin care prezintd

activitatea desfigurati pe parcursul perioadei evaluate in exercitarea atributiilor.



(3) Consilierul de etica are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare
si perfectionare profesionala in domeniul eticii.

(4) La incetarea calitdtii de consilier de etica, functionarul public care a avut aceastd
calitate are obligatia de a preda noului consilier de etica, in termen de 10 zile lucratoare de la
data desemndrii acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-preluare, documentatia rezultata
din indeplinirea atributiilor.

(5) Consilierul de etica asigurd arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea
atributiilor.

(6) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de eticd se
elaboreazi fisa postului corespunzitoare funciei publice detinute de consilierul de etica.

Art.5. Secretarul general al comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane si Formare

Profesionala si doamna vor urmdri ducerea la indeplinire a prevederilor

prezentei dispozitii.
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