ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 344 din 0909 Roll

privind constituirea comisiei pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor privind
hértuirea pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci la nivelul UAT
Comuna Jilava

Primarul comunei Jilava;

Avénd in vedere referatul Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald cu
privire la desemnarea comisiei pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor privind
hértuirea pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de munci la nivelul UAT Comuna
Jilava,

In baza Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
In temeiul art.155, art.156 si art.196 alin.(1) lit.b din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se constituie comisia pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor privind
hértuirea pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci la nivelul UAT Comuna
Jilava, dupd cum urmeaza:

-sef serviciu-presedinte;

-consilier asistent -membru titular;

-consilier superior- membru titular;

-consilier principal-membru supleant;

-expert superior-secretar titular;

-consilier superior-secretar supleant.




Art.2. Comisia pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizdrilor privind hirtuirea pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca la nivelul UAT Comuna Jilava, are
urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricérui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legétura cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care 1i sunt
aduse la cunostinta;

5. coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea institutiei/ angajatorului.

Art.3. Secretarul comisiei pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor privind
hértuirea pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de munca la nivelul UAT Comuna
Jilava, are urmétoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic, cat si pe suport
hértie.

Art.4. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei dispozitii isi inceteazi aplicabilitatea
orice dispozitie contrard acesteia.

Art.5. Secretarul general al comunei Jilava si membrii desemnati la art.1 vor urméri ducerea

la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

PRIMAR SECRETAR GENERAL



