ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.__J37
Din _OF. 0d. L0422

Primarul comunei Jilava;

Avéand in vedere:

- raportul final nr. 2100/31.01.2022 al examenului organizat n data de 27.01.2022(proba
scrisd) pentru promovarea in gradul imediat superior pe functia publicd de executie, de
consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartimentului Resurse Umane si
Formare Profesionald, Serviciul Administrare Patrimoniu, potrivit cdruia doamna

a fost declaratd ,,Admis” si referatul de specialitate comun al Biroului

Buget, Finante, Contabilitate respectiv al Compartimentului Resurse Umane si Formare
Profesionala,

- in baza art. 128 alin. (2 ) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017-Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, si a art. 478 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019

privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 08.02.2022, se numeste doamna in functia

publicd de executie definitivd, de consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul
Resurse Umane si Formare Profesionald, Serviciul Administrare Patrimoniu din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Jilava, Judetul Ilfov, in urma examenului de

promovare in grad profesional imediat superior, prin transformarea postului de consilier, clasa I,




grad profesional asistent in consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald, Serviciul Administrare Patrimoniu.

Art.2. Doamna va beneficia de un salariu de baza lunar de 6757 lei,

potrivit vechimii in muncd, respectiv gradatia 3, la care se adauga o indemnizatie lunari de hrana
in suma de 347 lei, care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, cu un program de lucru
de 8 ore/zi.

Art.3. Fisa postului face parte integranta din prezenta dispozitie, functionarul public a luat
la cunostinta de prezenta dispozitie.

Art.4. Secretarul general al comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane si Formare

Profesionald si doamna vor urmdri ducerea la Indeplinire a prevederilor

prezentei dispozitii.
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