ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 265

Din /309 L0222

Primarul comunei Jilava,

Avand in vedere raportul final or.16412/05.09.2022 al concursului din data de
31.08.2022 pentru ocuparea functiel contractuale de organizator comunitar local, post in
afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,Cresterea incluziunii §i abilitatea
romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locald, reducerea siraciei si cresterea
incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, potrivit cdruia

domnul a fost declarat ,,Admis”, referatul comun al Biroului Buget,

Finante, Contabilitate si al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald  cat
si HCL nr. 21/13.04.2021 privind aprobarea Proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii si
abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locala, reducerea saréciei si
cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,
in baza art.16 alin.(10) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, a art.3 din H.G.
nr.325/2018 — Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cu
modificarile si completarile ulterioare si a art.83 lith) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art.155 si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 14.09.2022 se incadreazi cu contract individual de munca
pe perioadd determinaté de 22 luni, respectiv pana la finalizarea implementdrii proiectului,

domnul pe functia de organizator comunitar local, cod COR 516903, post

in afara organigramei pentru implementarea proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii si



abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,,Dezvoltare locala, reducerea sédraciei
si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.
Art.2. Organizatorul comunitar local va beneficia de un salariu brut lunar de
3200 lei pentru un numér maxim de 63 ore/lund, ore efectiv lucrate in cadrul proiectului in
baza unui pontaj, intocmit la sfarsitul fiecarei luni, conform bugetului propriu al proiectului
aprobat.
Art.3. Organizatorul comunitar local va avea urmitoarele atributii principale :
o Identificd potentialii lideri locali informali,
o Indruma persoanele cu care intrd in contact catre serviciile oferite prin proiect-
educatia remediala, dezvoltarea profesionala si preventia sanitard, evenimentele culturale,
° Participa activ la sesiunile de advocacy.

Art.4. Membrii echipei de proiect si domnul vor urmari ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
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