ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 9379
Din 1309 2022

Primarul comunei Jilava,

Avand in vedere raportul final nr.16407/05.09.2022 al concursului din data de
31.08.2022 pentru ocuparea functiei contractuale de manager proiect, post in afara
organigramei pentru implementarea proiectului ,»Cresterea incluziunii si abilitatea romilor”,
proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locald, reducerea séréciei si cresterea incluziunii

romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, potrivit ciruia doamna

a fost declaratd ,,ddmis”, referatul comun al Biroului Buget,
Finante, Contabilitate si al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionalda  cét
st HCL nr. 21/13.04.2021 privind aprobarea Proiectului cu titlul ,, Cresterea incluziunii si
abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,, Dezvoltare locala, reducerea siriciei si
cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,

In baza art.16 alin.(10) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, a art.3 din H.G.

nr.325/2018 — Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in

afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salarial
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cu
modificarile si completarile ulterioare si a art.83 lit.h) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu
modificérile §i completirile ulterioare,

In temeiul art.155 st art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.l. incepénd cu data de 14.09.2022 se incadreazi cu contract individual de munca
pe perioadd determinati de 22 luni, respectiv pand la finalizarea implementirii proiectului,

doamna pe functia de manager proiect, cod COR 242101, post in

afara organigramei pentru implementarea proiectului cu titlul » Cresterea incluziunii si



abilitatea romilor”, proiect derulat prin programul ,,.Dezvoltare locald, reducerea séraciei
si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

Art.2. Managerul de proiect va beneficia de un salariu brut lunar de 7510 lei, cu
un program de lucru de 4 ore/zi, ore efectiv lucrate in cadrul proiectului in baza unui pontaj,
intocmit la sfarsitul fiecarei luni, conform bugetului propriu al proiectului aprobat.

Art.3. Managerul de proiect va avea urmétoarele atributii principale :

° Este responsabil cu derularea si implementarea proiectului, in conditiile asumate prin
Contractul de Finantare,

. Este responsabil cu organizarea si coordonarea echipelor de management si
implementarea proiectului,

o Asigurd intocmirea si respectarea unor proceduri de lucru, raportarea corecta si la timp

in cadrul proiectului,

o Participa la Intocmirea raportarilor financiare,
° Monitorizeaza si evalueaza proiectul,
° Asiguri colaborarea cu partenerii,
e Asigurda managementul riscurilor s§i respectarea obligatiilor privind arhivarea
documentelor,
° Reprezintd Promotorul de proiect (PP) si Asocierea in cadrul Contractului de
Finantare.
Art4. Membrii echipei de proiect si doamna vor urmdri

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
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