ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

Primarul comunei Jilava;

Avand in vedere sesizarea Inregistratd cu nr. 28435/ 18.11.2025, a domnului
, cu privire la savarsirea de abateri disciplinare prin incilcarea Regulamentului
intern si a Codului Etic de catre functionarul public, domnul = _ . politist
local, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Public de Politie Locala,
Compartimentul Circulatia pe Drumurile Publice si raportul emis de catre Comisia de Disciplina
din cadrul Primiriei Comunei Jilava, inregistrat in Registrul Comisiei de Disciplind din cadrul
UAT comuna Jilava cu nr. 23/04.12.2025, avind ca obiect aplicarea unei sanctiuni disciplinare
domnului . o politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Serviciului Public de Politie Locald, Compartimentul Circulatia pe Drumurile Publice,
fn conformitate cu art. 492 alin. (3) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul art. 155, art. 156 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei dispozitii se sanctioneaza disciplinar cu sanctiunea
"Mustrare scrisd,, domnul . . politist local, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Serviciului Public de Politie Locald, Compartimentul Circulatia pe
Drumurile Publice, in conformitatea cu 492 alin. (3) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Sanctiunea disciplinar aplicata se radiaz in termen de 6 luni de la data aplicarii prin
dispozitie emisa de conducatorul institutiei.

Art. 2. (1) Motivul de fapt al sanctiunii disciplinare il constituie provocarea si

participarea la un incident violent verbal si fizic impotriva dl. . incident care



a avut originea intr-o gluma neacceptatd de celalalt coleg, in data de 28.10.2025. A fost nevole
de interventia dl. pentru a desparti persoanele implicate in acest incident.

{2y DL au 2 adus la cunostinta sefului serviciului producerea
acestui incident .

(3) La stabilirea gradului de vinovétie si al sanctiunii disciplinare aplicate dl.

2 tinut cont de faptul cd aceasta si-a recunoscut vina si nu are alte abateri sau
sanctiuni disciplinare referitor la neindeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 3. Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 492 alin. (3)
tit. a) din OUG ar. 37/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile $i completirile
ulterioare.

Art, 4. Se anexeaza prezentei decizii de sanctionare disciplinard Raportul comisiei de
disciplina nr. 23 din 04.12.2025 redactat cu prilejul cercetérii prealabile 2 abaterii disciplinare.

Art. 5. Prezenta dispozitie de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi contestata de catre
salariat la instanta de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a
ordinalui sau dispozitiei de sanctionare, in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostingd,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 6. Secretarul general al Comunei Jilava si functionarii publici din cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald vor urmari ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei dispozitii.



